	ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

(ПОДАВАНЕ НА ДЕКЛАРАЦИЯ ПО ЧЛ. 15 ОТ ЗАКОНА ЗА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД )

	1.
	ИНСТИТУЦИЯ, КОЯТО ИЗВЪРШВА ПРОЦЕДУРАТА

	
	Дирекция „Областна инспекция по труда” към  Изпълнителна агенция „Глава инспекция по труда”

	2.
	ДОКУМЕНТ, КОЙТО СЕ ИЗДАВА ПРИ ЗАВЪРШВАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА

	
	Не се издава определен документ, но при внасянето на декларацията по чл.15, работодателите са длъжни да донесат ревизионна книга по чл.408 от Кодекса на труда, която се заверява от Областна инспекция по труда. 

	3.
	НОРМАТИВНА УРЕДБА

	
	· Кодекс на труда /КТ/,

· Закон за здравословни и безопасни условия на труд  - чл. 14 и чл. 15
· Наредби касаещи ЗЗБУТ и КТ

· Заповед № 36 от 1998 г. за одобряване на образец на декларация по чл. 15 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд

Юридическите и физическите лица, които самостоятелно наемат работещи, юридическите и физическите лица, които ползват работещи, предоставени им от предприятие, което осигурява временна заетост, както и лицата, които за своя сметка работят сами или в съдружие с други, са длъжни да осигурят здравословни и безопасни условия на труд във всички случаи, свързани с работата, както на работещите, така и на всички останали лица, които по друг повод се намират във или в близост до работните помещения, площадки или места.

"Работещ" е всяко лице, което е наето от работодател, както и лице, което работи за себе си, включително обучаващите се или стажантите - за времето на обучение, стаж и практика. 

"Предприятие, което осигурява временна заетост", е юридическо или физическо лице, което наема работници или служители с оглед предоставянето им на други физически или юридически лица за извършване на възложена от тях работа.

Лицата носят отговорност за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд независимо от задълженията на работещите, както и от това дали тази дейност се осъществява от техни органи или е възложена на други компетентни служби или лица.

Задълженията за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд важат и при организирането и провеждането на обучение във всички видове учебни заведения, организации и звена за повишаване на професионалната квалификация -

	4.
	ВЪТРЕШНИ АКТОВЕ, РЕГЛАМЕНТИРАЩИ ПРОЦЕДУРАТА

	
	Няма

	5.
	ПРОЦЕДУРИ, НЕОБХОДИМИ ПРЕДИ ЗАПОЧВАНЕТО НА НАСТОЯЩАТА

	
	· Регистрация в Търговския регистър
· Регистрация Булстат 

· Регистрация в НАП – обща данъчна регистрация и като осигурител

	6.
	ПРОЦЕДУРИ, ВЪЗМОЖНИ СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕТО НА НАСТОЯЩАТА

	
	Няма 

	7.
	ПРОЦЕДУРИ, ВЪЗМОЖНИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ЕДНОВРЕМЕННО С НАСТОЯЩАТА

	
	Няма 

	8.
	СТОЙНОСТ (ТАКСА):

	
	Няма такса 

	9.
	ЕТАПИ НА ПРОЦЕДУРАТА

	
	· 
	ЗАПОЧВАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА

	
	Физическите и юридическите лица при откриване на предприятия, както и при промяна на дейността и технологиите декларират в 30-дневен срок от началната дата на настъпване на събитието в съответната дирекция "Областна инспекция по труда" местонахождението, вида и характера на производствената дейност, броя на работещите, условията на труд, рисковите фактори и взетите мерки, които гарантират недопускането на аварии и злополуки. Декларация подават юридическите и физическите лица, които самостоятелно наемат работници и служители по трудово правоотношение, както и лицата, които за своя сметка работят сами или в съдружие с други.

	
	· 
	МЯСТО

	
	Областна инспекция по труда 

Списък с адресите на 28-те областни инспекции по труда е достъпен на адрес http://git-bg.info/bg

	
	· 
	НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ

	
	Декларация за безопасни условия на труд (по образец) 

	
	· 
	ДЛЪЖНОСТНО ЛИЦЕ, ПРЕД КОЕТО СЕ ПОДАВАТ ДОКУМЕНТИТЕ

	
	Служител в дирекция „Областна инспекция по труда” към Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”

	
	· 
	РАБОТНО ВРЕМЕ С КЛИЕНТИ

	
	Работно време: понеделник – петък

Работен час: 09:00 – 12:30 и от 12:30 – 17:30 часа

	
	· 
	ДРУГИ ЕТАПИ НА ПРОЦЕДУРАТА

	
	При подаване на декларацията се донася  и ревизионна книга. Всеки работодател е длъжен да има ревизионна книга за вписване на констатациите и предписанията на контролните органи за спазване на трудовото законодателство. Тази книга се заверява от инспекцията по труда и се предоставя на контролните органи при извършване на проверки

	10.
	СРОК ЗА ПРИКЛЮЧВАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА

	
	За работодателя процедурата приключва с подаването на декларацията и заверяването на ревизионната книга, т.е. на момента.

	11.
	ПРОЦЕДУРА ПРИ НЕРЕДОВНИ ДОКУМЕНТИ

	
	По своята същност подаваните документи не могат да бъдат нередовни. Ако впоследствие се установи, че е подадена невярна информация в декларацията, работодателя е длъжен да я коригира.
Лицата, които не подадат декларация в посочените срокове или не изпълняват задълженията си по осигуряване на безопасни условия на труд, носят отговорност по чл. 413 – 416 от Кодекса на труда: „Работодател, който не изпълни задълженията си за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, ако не подлежи на по-тежко наказание, се наказва с имуществена санкция или глоба в размер от 1500 до 5000 лв., а виновното длъжностно лице, ако не подлежи на по-тежко наказание - с глоба в размер от 250 до 1000 лв. За повторно нарушение наказанието е: имуществена санкция или глоба от 3000 до 10 000 лв., съответно глоба от 500 до 2000 лв.”.

	12.
	ПРОЦЕДУРА ПРИ ОТКАЗ ИЛИ ОТРИЦАТЕЛНО СТАНОВИЩЕ

	
	Не е възможен отказ.

	13.
	ЛИЦЕ, КОЕТО ИЗДАВА ДОКУМЕНТА ЗА  ЗАВЪРШВАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА

	
	Инспектори от областните инспекции по труда

	14.
	СРОК НА ВАЛИДНОСТ НА ИЗДАДЕНИЯ ДОКУМЕНТ

	
	Безсрочна

	15.
	ИНФОРМАЦИЯ  ЗА ПРОЦЕДУРАТА

	
	Информация е достъпна в областните дирекции  по труда и на адрес http://git-bg.info/bg 
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