ОБРАЗЕЦ


Договор за възлагане на управление на ООД по чл. 141, ал. 7 от Търговския закон

ДОГОВОР ЗА УПРАВЛЕНИЕ

НА ".........................." ООД

Днес, ............ година, между

1. "..............................." ООД, рег. със съдебно

решение № ......../............ на ............... окръжен съд, БУЛСТАТ

№ ......................., дан. № ......................., с адрес на

управление: .................................................................

.............................................................................

......................, представлявано от съдружника ........................

..........................................., ЕГН ...........................,

на основание чл. 141, ал. 7 от ТЗ, чл. ..... от дружествения договор и

Решение № ......./......... на Общото събрание на "...................." ООД,

наричано по-долу за краткост ДРУЖЕСТВОТО,

и

2. ....................................................................

..............................., ЕГН .......................................,

с постоянен адрес: .....................................................

............................................................................,

в качеството му на управител на "................................." ООД,

наричан по-долу за краткост УПРАВИТЕЛ, се сключи настоящият договор.

Страните се споразумяха за следното:

.

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

.

Чл. 1. ДРУЖЕСТВОТО възлага, а УПРАВИТЕЛЯТ приема да управлява и представлява търговско дружество "..................................." ООД, в съответствие с действащата нормативна уредба, дружествения договор на дружеството, решенията на общото му събрание, както и клаузите на настоящия договор.

.

II. СРОК НА ДОГОВОРА

.

Чл. 2. Действието на настоящия договор не се ограничава със срок.

.

III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ДРУЖЕСТВОТО

.

Чл. 3. ДРУЖЕСТВОТО:

1. натоварва и упълномощава УПРАВИТЕЛЯ да извършва от негово име и за негова сметка всички действия и сделки, свързани с управление на търговското предприятие в съответствие с Търговския закон, дружествения договор и решения на общото събрание;

2. определя основните икономически насоки на работа на дружеството за всяка финансова година, в съответствие със стратегията за развитие на дружеството и финансовото му състояние;

3. контролира дейността на УПРАВИТЕЛЯ по изпълнение на поставените му задачи и определя срокове, в рамките на които същият е длъжен да предприема мерки за отстраняване на констатирани недостатъци в работата;

4. дава съгласие за сключване на следните сделки ......................

....................................... ............................, както и

на сделки на разпореждане с имущество на дружеството на стойност над ........

......................................;

5. се задължава да заплаща на УПРАВИТЕЛЯ уговореното месечно възнаграждение;

6. се задължава да прави вноски за ДОО и допълнително пенсионно осигуряване, както и за здравно осигуряване на УПРАВИТЕЛЯ по реда и условията на действащото осигурително законодателство.

.

IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УПРАВИТЕЛЯ

.

Чл. 4. (1) УПРАВИТЕЛЯТ се задължава да:

1. осъществява управлението на стопанската дейност в интерес на дружеството, като организира изпълнението на поставените от ДРУЖЕСТВОТО задачи;

2. представлява дружеството пред съдебните, данъчните и другите държавни органи, пред банковите и финансовите институции и пред други физически и юридически лица;

3. представя на ДРУЖЕСТВОТО отчети за резултатите от дейността на дружеството в съответствие с Търговския закон, дружествения договор и решенията на общото му събрание;

4. уведомява незабавно в писмена форма общото събрание на дружеството за всички обстоятелства от съществено значение за дружеството;

5. свиква и организира редовното годишно общо събрание на дружеството, както и извънредните общи събрания, свикани при условията на чл. 138, ал. 2 и 3 от ТЗ;

6. осъществява подготовката на необходимите материали и предложения за разглеждане от общото събрание и обезпечава изпълнението на приетите решения; 
7. определя и предлага за утвърждаване от общото събрание на дружеството управленските структури на дружеството;

8. отговаря за редовното водене на дружествените книги.

(2) УПРАВИТЕЛЯТ представлява ДРУЖЕСТВОТО като работодател.С оглед на това, УПРАВИТЕЛЯТ:

1. приема и утвърждава щатното разписание на ДРУЖЕСТВОТО и прави промени в него;

2. сключва, изменя и прекратява трудовите договори, определя трудовите възнаграждения, налага дисциплинарни наказания, стимулира и командирова персонала на дружеството, като спазва действуващата нормативна уредба;

3. приема и изменя съдържанието на Вътрешните правилници в ДРУЖЕСТВОТО като работодател;

(3) УПРАВИТЕЛЯТ се задължава да не:

1. огласява служебна информация и сведения за дружеството, докато е в сила настоящият договор, както и за срок от .......................... след прекратяването му;

2. извършва конкурентна дейност спрямо дружеството, докато е в сила настоящият договор, както и за срок от ............................... след прекратяването му;

3. извършва от свое или от чуждо име търговски сделки;

4. участва в събирателни и командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност;

5. заема каквато и да е ръководна длъжност или длъжност в ръководни органи на други дружества;

6. полага труд по трудово правоотношение с друг работодател;

7. упражнява свободна професия;

8. предоставя услуги по граждански договори.

Чл. 5. (1) УПРАВИТЕЛЯТ има право да:

1. се разпорежда с имуществото на дружеството в съответствие с действуващата нормативна уредба, дружествения договор и клаузите на настоящия договор, като взема самостоятелно решения за:

а) сключване на договори за сметка на дружеството в размер до .......................... лева.

б) осъществяване на годишни инвестиции в размер до ..............., но не повече от ......................................

2. сключва договори над определените лимити по предходната точка само след решение на ДРУЖЕСТВОТО.

(2) УПРАВИТЕЛЯТ няма право без разрешение на ДРУЖЕСТВОТО да сключва следните сделки ............................................................. .........................., както и сделки на разпореждане с имущество на дружеството на стойност над .................................................

Чл. 6. При изпълнение на своите задължения, УПРАВИТЕЛЯТ има право:

1. на възнаграждение, изплащано при условията и по реда на чл. 7 от настоящия договор;

2. на представителни разходи в размер на ............................. за една календарна година;

3. на служебен автомобил. Разноските по поддръжката и използването на автомобила са изцяло за сметка на ДРУЖЕСТВОТО;

4. на служебен мобилен телефон. Разноските по поддръжката и използването на мобилния телефон са изцяло за сметка на ДРУЖЕСТВОТО;

5. на еднократна сума в размер на .................................... за всяка календарна година за закупуване на представително облекло. Сумата се изплаща до .....................................

.

V. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

.

Чл. 7. (1) ДРУЖЕСТВОТО определя на УПРАВИТЕЛЯ месечно възнаграждение в размер на ................................... Възнаграждението е за сметка на дружеството и се изплаща в последния работен ден на съответния календарен месец.
(2) При превишаване на икономическите показатели, определени с годишната икономическа програма, на УПРАВИТЕЛЯ се изплащат тантиеми, чийто размер в зависимост от постигнатите резултати може да достигне до .......% от печалбата на ДРУЖЕСТВОТО.

.

VI. ПРЕКРАТЯВАНЕ ____НА ДОГОВОРА

Чл. 8. (1) Настоящият договор може да бъде прекратен на всяко едно от следните основания:

1. с избиране по съответния ред на нов УПРАВИТЕЛ на дружеството от момента на вписването на промяната в търговския регистър.

2. в случай на смърт или поставяне под запрещение на УПРАВИТЕЛЯ;

3. по писмено съгласие между страните;

4. с писмено предизвестие за срок от ............. дни, направено от някоя от страните по договора. Срокът на предизвестието тече от деня на получаването му от съответната страна;

5. при възникване на обстоятелства, обуславящи забрана или ограничения за УПРАВИТЕЛЯ да упражнява правата и изпълнява задълженията по договора;

6. при извършване на действия или бездействия от страна на УПРАВИТЕЛЯ, довели до влошаване на финансовото състояние на дружеството, продължило повече от ....................... и/или от които са произтекли вреди за дружеството на стойност над ................... лв.;

7. при предоставяне на невярна информация за състоянието на ДРУЖЕСТВОТО на общото събрание на съдружниците или на отделен съдружник;

8. при извършване от страна на УПРАВИТЕЛЯ на престъпление от общ характер, установено с влязла в сила присъда;

9. при виновно неизпълнение от страна на УПРАВИТЕЛЯ на решенията на общото събрание на съдружниците;

10. при неизпълнение на задълженията по този договор, вкл. нарушение на установените забрани и ограничения;

(2) УПРАВИТЕЛЯТ се освобождава от длъжност с решение на общото събрание на съдружниците на ДРУЖЕСТВОТО. В същото заседание общото събрание взема решение за освобождаване, респ. неосвобождаване на УПРАВИТЕЛЯ от отговорност за действията му по управлението.

.

VII. ДРУГИ УСЛОВИЯ

.

Чл. 9. Страните могат да променят условията на настоящия договор при последващи промени на нормативната уредба или при съществени изменения на икономическите условия чрез допълнителни писмени споразумения към настоящия договор.

Чл. 10. Възникналите спорове между страните по този договор и неуредените с него въпроси, се решават в съответствие с действуващото законодателство.

Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра по един за всяка страна. Решението на общото събрание на "............................"

ООД за упълномощаване на съдружника ....................................... ....................................... за сключване на договор и определяне

на възнаграждението на управителя е неразделна част от настоящия договор.

ЗА ДРУЖЕСТВОТО: ..................... УПРАВИТЕЛ: ....................
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